	河南省人力资源和社会保障厅关于全省职称互认互通有关工作的通知

	各省辖市、济源示范区、航空港区人力资源社会保障局，省直有关单位，有关企业，有关行业协会（学会）：
    为进一步畅通我省职称申报渠道，优化工作流程，提升服务质效，促进人才流动，减少重复评价，为全面建设社会主义现代化河南提供有力人才支撑，现就全省职称互认互通有关工作通知如下:
    一、在系统完成备案的各级别职称实行省内互认。河南省职称管理服务平台（职称管理系统）可以查询到的经河南省人力资源和社会保障厅备案的高中初级职称，在河南省内跨地区、跨单位流动时，无需重新评审或者确认，由用人单位按需择优自主聘任。申报高一级职称时，可直接持原证书申报。我省职称管理系统内查询不到的，按照属地管理权限，由原职称任职文件印发部门依据有关规定核实后完成信息补录等评审数据归集工作。
二、跨地区跨单位违规评审取得的职称不予认可。按照2019年《河南省人力资源和社会保障厅关于公布河南省中高级职称评审委员会备案结果的通知》（豫人社办〔2019〕84号）明确的全省各中高级评审委员会备案的评审专业及评审范围，2019年（含）以后各中高级评审委员会不得超范围评审。私自跨地市跨单位申报评审人员，评审结果无效。2019年（不含）以前评审通过的人员，可以在我省职称管理系统内查询到的，各地市各单位间不再进行资格确认，可以直接聘任或者申报高一级职称。我省职称管理系统内查询不到的，按照属地管理权限，由原职称任职文件印发部门依据有关规定核实后完成信息补录等评审数据归集工作。各地市人力资源社会保障局和省直主管单位要严格落实审核责任，审核过程发现存在提供虚假材料、跨地市跨单位申报等违规违纪行为，评审结果无效。
三、“定向评价、定向使用”取得的职称在规定范围有效。依据基层倾斜政策、基层绿色通道规定以及其他“定向评价、定向使用”规定取得的基层专业技术职称，所评职称在规定的基层范围有效。变更就业执业范围的，按照有关政策规定进行资格确认或者转评。基层或者农村实用人才等，按照全省通用标准通过专业技术人员职称评审委员会取得的专业技术职称，在全省通用。
四、省外来豫职称资格确认仍按有关规定执行。省外来豫专业技术人员高级职称资格确认由河南省人力资源和社会保障厅按照《河南省人力资源和社会保障厅关于省外来豫人员高级专业技术资格确认有关问题的通知》（豫人社职称〔2013〕13号）规定执行。省外来豫专业技术人员中、初级职称资格确认由各省辖市人力资源社会保障局和省直主管单位按照属地管理权限参照执行。对省外来豫专业技术人员职称资格确认时，各省辖市人力资源社会保障局和省直主管单位要注意简化程序，精简材料，提升服务质效。
五、自主评审单位可自主决定互认互通范围。河南省内高等院校等自主评审单位，在备案的职称评审权限范围内，可根据国家和我省深化职称制度改革相关政策结合本单位实际，自行制定互认互通及资格确认办法。
    本通知自下发之日起施行。以往同类规定与本通知不一致的，以本通知为准。本通知未涉及内容按现行政策执行。
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